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Definitief verslag 

POLITIERAAD – POLITIEZONE ZUIDERKEMPEN (Herselt-Hulshout-Westerlo) 

VERGADERING VAN TWINTIG FEBRUARI TWEEDUIZEND NEGENTIEN 

20.02.2019 

 

Aanwezig: Daems Geert, burgemeester-voorzitter 

Van Hirtum Guy en Keymeulen Peter: burgemeester-leden 

Anthonis Milo, De Cock Frans, De Wever Iris, Laeremans Karolien, Leirs Maria, 

Michiels Marie, Nevelsteen Marleen, Sterckx Geert, Tubbax Tim, Van Calster 

Winny, Van den Broeck Giel, Van den Bruel Gust (bijgestaan door Luc Van den 

Vonder als vertrouwenspersoon), Van Hemelen Maurice, Van Thielen Christiane, 

Verbraecken Harri, Winkelmans Kurt: politieraadsleden. 

Wandelseck Cris, HCP-korpschef 

Vanbergen Michel, secretaris-adviseur 

Verontschuldigd: Huyskens Rigo, politieraadslid  

 

Datum: 20 februari 2019 
 

Voorzitter Geert Daems opent de vergadering om 19:00 uur 
 

Openbare zitting 
 

1. Samenstelling, eedaflegging en installatie van de politieraad 
 

Politieraadslid Frans De Cock komt de vergadering binnen om 19:03u  tijdens de afhandeling van dit 

agendapunt. 
 

1) Samenstelling van de politieraad 

Voorgeschiedenis 

- de beslissing van de gemeenteraad van Herselt van 7 januari 2019; 
- de beslissing van de gemeenteraad van Hulshout van 8 januari 2019; 
- de beslissing van de gemeenteraad van Westerlo van 2 januari 2019; 
- het besluit van de Deputatie van de Provincieraad van 24 januari 2019; 
- de ontslagbrief van het verkozen politieraadslid: Laura Tops. 

Juridische grond 

 Ingevolge artikel 12 van de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op 2 niveaus (verder WGP genoemd), bestaat de politieraad van de politiezone 
Zuiderkempen uit 17 leden en wordt hij evenredig samengesteld uit leden van de gemeenteraden van 
de verschillende gemeenten die samen de meergemeentezone vormen, op basis van hun 
respectievelijke bevolkingscijfers. 

 De uittredende politieraad d.d. 24 oktober 2018 bepaalde het aantal leden die elke nieuwe 
gemeenteraad binnen de nieuwe politieraad telt. 

 Conform artikel 12 laatste lid WGP zijn de burgemeesters van de meergemeentezone van rechtswege 
lid van de politieraad.  Zij worden niet meegerekend in het voornoemde aantal politieraadsleden. 

 Krachtens artikel 25 WGP zit de burgemeester-voorzitter van het politiecollege, zijnde de heer Geert 
Daems de vergaderingen van de politieraad voor. 
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 De politieraadsleden werden, conform artikel 18 WGP, gekozen in openbare vergadering van de 
respectievelijke gemeenteraden van de gemeente Herselt, Hulshout en Westerlo op 7, 8 en 2  januari 
2019. 

 Het mandaat van de politieraadsleden vangt aan overeenkomstig artikel 20, eerste lid WGP, normaliter 
voor een duur van 6 jaar, wat overeenkomt met de legislatuur van de gemeenteraad, en zal worden 
beëindigd – behoudens een andere reden zoals ontslag, huwelijk, overlijden, enz. – met de installatie 
van de nieuwe politieraad. 

 Krachtens artikel 21bis, eerste lid WGP– in geval een effectief verkozen politieraadslid besluit om zijn 
mandaat niet op te nemen voor de installatievergadering – kan de (eventuele) opvolger pas de eed 
afleggen op deze installatievergadering, nadat schriftelijk aan de voorzitter kennis werd gegeven van 
het ontslag van het verkozen lid. 

De burgemeester-voorzitter geeft lezing van: 
de beslissing van de gemeenteraad van Herselt van 7 januari 2019; 
de beslissing van de gemeenteraad van Hulshout van 8 januari 2019; 
de beslissing van de gemeenteraad van Westerlo van 2 januari 2019; 
de ontslagbrief van het verkozen politieraadslid Laura Tops van 29 januari 2019; 

waaruit blijkt dat volgende personen, in alfabetische volgorde, werden verkozen als effectief lid of als 
opvolger van de politieraad: 

 Kandidaat- effectieve leden Kandidaat - opvolger 

Gemeente Herselt Anthonis Milo Kristof Van Dingenen 
Milo Anthonis 

 Leirs Maria Van Bedts Evelien 
Peetermans Luc 

 Sterckx Geert Nihil 
 

 Tubbax Tim Nihil 
 

 Van Thielen Christiane Battel Gerda 
Peetermans Luc 

Gemeente Hulshout Huyskens Rigo  

 Laeremans Karolien  

 Van den Bruel August Van Opstal Dorien 

 Winkelmans Kurt Van Opstal Dorien 

Gemeente Westerlo De Cock Frans Joannes Beneens Chris, Jozef, Isidoor 

 De Wever Iris, Yvonne, Maurice  

 Michiels Marie  

 Nevelsteen Marleen Van Lommel Hans 

 Tops Laura Van Hemelen Maurice 

 Van Calster Winny Verboven Kelly 

 Van den Broeck Giel  

 Verbraecken Harri Tops Laura 

 
Gelet op het feit dat mevr. Tops Laura haar ontslagbrief heeft ingediend op 29 januari 2019 en zij 
bijgevolg de eed niet zal afleggen, zal de heer Maurice Van Hemelen (1° kandidaat-opvolger) haar plaats 
innemen. 

De burgemeester-voorzitter verzoekt deze “verkozenen-werkend lid van de politieraad” te verklaren op eer 
dat zij voldoen aan de vereisten van verkiesbaarheid en zich niet bevinden in een geval van 
onverenigbaarheid, zoals bepaald in de artikelen 14 en 15 WGP. 
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De burgemeester-voorzitter stelt vast dat het aantal werkende leden, tevens lid van de respectievelijke 
gemeenteraden van de gemeente Herselt, Hulshout en Westerlo, overeenstemt met hetgeen wettelijk is 
voorgeschreven (17 politieraadsleden). 

2) Eedaflegging van de verkozenen 
 
De burgemeester-voorzitter verzoekt deze verkozenen de eed voor hem af te leggen, waaraan zij, ieder 
afzonderlijk, voldoen in volgende termen : 

“ik zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de grondwet 
en aan de wetten van het Belgische volk” 

De akten van eedaflegging worden door de burgemeester-voorzitter, de verkozenen en de korpschef 
ondertekend en bij dit proces-verbaal gevoegd. 

Na deze eedaflegging worden alle werkende leden aangesteld verklaard in hun functie. 

Kopieën 
Voor beheer  

Voor kennisname Aan Federale Politie, DGM/DMFS, F.Toussainstraat 47, 1050 Brussel 
Aan Dienst materiële middelen 
Aan Bijzondere Rekenplichtige Marleen Durwael 
Aan provinciegouverneur - Federaal Toezicht 

Voor archief Secretariaat 

 

2. Goedkeuring van het reglement van orde van de politieraad 
Er is onduidelijkheid onder de raadsleden betreffende artikel 2 van het reglement van orde. 
De raad beslist om dit agendapunt uit te stellen en te heragenderen op de volgende bijeenkomst van 
de politieraad. 
 

3. Goedkeuring verslag vergadering van 12 december 2018 
Het verslag wordt goedgekeurd (15 stemmen voor, 0 stemmen tegen, bij 4 onthoudingen). 
 

4. Berekening van het stemgewicht in het politiecollege en de politieraad 

Motivering 

Feiten en context 

De berekeningswijze van het aantal stemmen waarover een burgemeester beschikt in het politiecollege 
dient jaarlijks herzien te worden. 

Juridische grond  

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
Het koninklijk besluit van 20 december 2000 betreffende de berekeningswijze van het aantal stemmen 
waarover een burgemeester beschikt in het politiecollege. 
Het koninklijk besluit van 7 april 2005 betreffende de nadere regels inzake de berekening en de 
verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een meergemeentepolitiezone en latere 
wijzigingen. 
De Ministriële omzendbrief van 14 november 2012 betreffende de verkiezing en de installatie van de 
politieraadsleden van een meergemeentezone. 
Omzendbrief PLP nr. 51 van 31 oktober 2013 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2014 ten behoeve van de politiezones. 
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Het besluit van politieraad van 20 december 2012 betreffende de bepaling van het aantal 
politieraadsleden die elke gemeenteraad binnen de politieraad telt.  
Omzendbrief PLP nr. 53 van 3 december 2014 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2015 ten behoeve van de politiezones. 
Omzendbrief PLP nr. 54 van 15 december 2015 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2016 ten behoeve van de politiezones 
Omzendbrief PLP nr. 55 van 8 december 2016 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2017 ten behoeve van de politiezones. 
Omzendbrief PLP nr. 56 van 20 november 2017 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2018 ten behoeve van de politiezones. 
De Ministriële omzendbrief van 13 november 2018 betreffende de verkiezing en de installatie van de 
politieraadsleden van een meergemeentepolitiezone. 
Het besluit van de politieraad van 24 oktober 2018 betreffende de bepaling van het aantal 
politieraadsleden die elke gemeenteraad binnen de politieraad telt. 
Omzendbrief PLP nr. 57 van 21 november 2018 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2019 ten behoeve van de politiezones. 

Argumentatie 

In het politiecollege beschikt elke burgemeester over een aantal stemmen naar evenredigheid van de 
minimum politiedotatie die zijn gemeente in de meergemeentezone inbrengt. In de politieraad volgt de 
stemverdeling bij de stemmingen over de vaststelling van de begroting, begrotingswijzigingen en de 
jaarrekeningen eveneens hetzelfde principe. 
Wat betreft de vaststelling van de begroting, de begrotingswijzigingen en de jaarrekeningen beschikt, 
volgens art. 26 van de wet op de geïntegreerde politiedienst, elke groep vertegenwoordigers van één 
gemeente in de politieraad over evenveel stemmen als waarover de burgemeester van de gemeente die 
hij vertegenwoordigt, beschikt in het politiecollege. Deze stemmen worden gelijk verdeeld onder de groep 
vertegenwoordigers van een gemeente. 
 
De verdeling van de stemmen binnen het politiecollege moet herzien worden tijdens de eerste politieraad 
van elk jaar en deze moet zich baseren op de bijdrage van elk van de gemeenten zoals bepaald in de 
zonale rekeningen die werden goedgekeurd door de toezichthoudende overheid. 
 
Het totaal aantal stemmen binnen het politiecollege bedraagt 100 en dit aantal wordt verdeeld door de 
minimale politiedotatie van de gemeente te vermenigvuldigen met 100 en vervolgens te delen door de 
som van de politiedotaties van alle gemeenten die tot de politiezone behoren, waarvan het gehele getal in 
het quotiënt het aantal stemmen waarover een burgemeester beschikt aanduidt. 
 
Voor lokale politie Zuiderkempen geeft bovenstaande berekening het volgende resultaat: 
 

 Totaal minimum dotatie -
volgens laatst 
goedgekeurde 
politierekening 2017 

Stemgewicht 
burgemeester  
(minimum dotatie / 
totaal *100) 
(Afgerond) 

Aantal 
vertegenwoordigers 
in politieraad 
inclusief 
burgemeester 

% per persoon 

Herselt 1.006.368,00 euro 29 stemmen 6 politieraadsleden 4,83% 

Hulshout 644.160,00 euro 18 stemmen 5 politieraadsleden 3,60% 

Westerlo 1.869.472,00 euro 53 stemmen 9 politieraadsleden 5,89% 

Totaal 3.520.000,00 euro    

Besluit 

Artikel 1 
Het aantal stemmen waarover de burgemeesters beschikken wordt als volgt vastgesteld: 

- De burgemeester van Herselt beschikt over 29 stemmen 
- De burgemeester van Hulshout beschikt over 18 stemmen 
- De burgemeester van Westerlo beschikt over 53 stemmen. 
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Artikel 2 
Het stempercentage van de politieraadsleden bij vaststelling van financiële aangelegenheden (begroting, 
begrotingswijzigingen en jaarrekeningen) wordt als volgt vastgesteld: 

- Het stempercentage van de politieraadsleden van Herselt bedraagt 4,83% per persoon 
- Het stempercentage van de politieraadsleden van Hulshout bedraagt 3,60% per persoon 
- Het stempercentage van de politieraadsleden van Westerlo bedraagt 5,89% per persoon 

 

Taken 
Dienst Taak 

Secretariaat Overmaken van dit besluit aan de gemeenteraden 
van Herselt, Hulshout en Westerlo 

 

Kopieën 
Voor beheer Secretariaat Politieraad 

Voor kennisname Dienst materiële middelen 
Bijzonder rekenplichtige 
De provinciegouverneur 

Voor archief  

 

5. Kennisgeving van de ‘goedkeuring met opmerkingen’ van de politiebegroting 2019 door het 

Federaal Toezicht. 
Kennisname door de raad van het besluit van 3 december 2018 van het federaal toezicht, houdende 
goedkeuring, met een opmerking, van de begroting 2019 van de politie Zuiderkempen. 
 

6. Logistiek. Aankoop van een dienstvoertuig. Vaststellen van de lastvoorwaarden en wijze van 

gunning. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

Dienstvoertuigen worden systematisch vervangen als ze tien jaar oud zijn en/of omwille van de 
bedrijfszekerheid (kosten/baten).  
Momenteel heeft de interventiedienst een Toyota Landcruiser van bouwjaar 2006 in gebruik. Gezien de 
leeftijd van het voertuig, het totaal aantal gereden kilometers en de staat van het voertuig blijkt na de 
kosten/baten analyse dat dit voertuig dient vervangen te worden. 
In de goedgekeurde begroting 2019 werd het nodige krediet voorzien voor de vervanging van dit 
dienstvoertuig.  

Feiten en context 

De lokale politie kan gebruik maken van een federaal meerjarige raamovereenkomst betreffende de 
aankoop van politie en anonieme voertuigen (einddatum raamcontract 30/06/2021). Het betreft de 
raamovereenkomst POLFED 2016 R3 010 DIETEREN. 

Juridische grond 

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
De omzendbrief GPI 51 van 13 september 2006 betreffende de behandeling van afgedankt 
politiematerieel. Richtlijnen en aanbevelingen.  
De wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor aanneming 
van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen. 
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten voor werken, leveringen en diensten. 
Het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en 
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latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen. 
De nieuwe gemeentewet. 

Argumentatie 

De aankoop van de voertuigen strookt volledig met het beleid dat het politiecollege voert inzake uitrusting 
van haar personeel. 
 
De dienstvoertuigen worden systematisch vervangen als ze tien jaar oud zijn of omwille van de 
bedrijfszekerheid (kosten/baten). In de goedgekeurde begroting van 2019 werd budget voorzien voor de 
vervanging van een dienstvoertuig door een interventiecombi. 
 
Het te vervangen voertuig wordt van de hand gedaan aan de hoogste bieder nadat, overeenkomstig de 
omzendbrief GPI 51, alle politiekenmerken en toebehoren van het politievoertuig verwijderd zijn.  
 
De aankoop via de federale aankoopcentrale beantwoordt volledig aan de wetgeving op de 
overheidsopdrachten. Het betekent een aanmerkelijke tijdsbesparing omdat er onder andere geen 
bijzonder bestek, noch vergelijking van de offerten of intensieve testen in deze materie dienen te 
gebeuren. De overeenkomst POLFED 2016 R3 010 DIETEREN biedt het voordeel van samenvoeging tot 
aanzienlijke bestellingen met de beste perspectieven op bijzonder voordelige prijzen. 
 
Het aankoopdossier POLFED 2016 R3 010 DIETEREN werd toegewezen aan D’Ieteren NV, 
Leuvensesteenweg 639, 3071 Kortenberg. 
 
Specificaties voertuig: 
Stockvoertuig Volkswagen Transporter Combi T6 Benzine 2,0 TSI  
204 PK 
Automaat 4 motion 
 

Basisprijs voertuig in euro, zonder BTW 24.384,00 

Versnellingsbak (automaat) gerobotiseerd 

kleur: fabriekswit   

Bestuurder- en passagiersairbags + zijdelings vooraan 272,00 

ABS + stabiliteitcontrolesysteem (ESP of equivalent) Incl.  

Alarm VV1 Incl. 

Elektrische ruiten (vooraan) 343,00 

Elektrisch verstelbare en verwarmde buitenspiegels 343,00 

Centrale vergrendeling met 2 afstandsbedieningen 30,00 

Radio + CD / USB + GPS (Europa) + luidsprekers 1 142,00 

Vloermatten vooraan Incl. 

Wettelijke uitrusting (gevarendriehoek, brandblusser, 
verbanddoos en 2 retro reflecterende veiligheidsvest)  
Opgelet: brandblusser moet vooraan geïnstalleerd 
worden (bestuurderscabine) Incl.  

Dakrails 81,00 

Achterklep hatchback + ruitenwisser -181,00 

Bumper (voor en achter) idem carrosserie kleur 425,00 

Airconditioning (manueel) 1 008,00 

DIN behuizing voor radio en schakelaar 30,00 

Interface voor aansluiting canbus 245,00 
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3t2 met versterkte velgen 17” 1.052,25 
comfortstoelen vooraan (manuele hoogte – en 
lendesteunregeling en armsteunen) 271,50 

Parkeersensoren vooraan en achteraan 417,00 

Mistlichten vooraan 231,00 

Led koplampen vooraan 1.185,75 

Totaal excl. btw voertuig 31.339,50 

    

Ombouw voertuig via Terberg Specials Belgium   

basisombouw combi Terberg 8 170,00 

wand tussen cabine en kantoor Incl. 

kantoormeubel Incl. 

koffermeubel  Incl. 

anti-slip vloer incl. 

Wapenkist voor collectief wapen (2 cm hoger) Incl. 

klapstoel kantoorgedeelte incl. 

extra 12V stopcontact incl. 

Led verlichting in het kantoor incl. 

Plaatsen rooster achteraan  incl. 

extra schuifdeurvergrendeling incl. 

extra 12V stopcontact in koffer incl. 

2 extra led verlichting in koffer achteraan incl. 

extra secundaire stroomkring incl. 

bijkomende batterij AGM Spiral ells van 75Ah min. incl. 

aanpassing bureaukast op maat voor 2 
interventietassen, ademanalysetoestel en laptop + 
docking station 480,00 

meerprijs kofferkast op maat met 2+2 curver boxen 
met deksels incl. extra legcompartiment 399,00 

Polyester achterbank 1 170,00 

Striping + daknummer 6255 785,00 

Bumpers voor- en achteraan in oranje 1 050,00 

Leveren en plaatsen van een signalisatiepack voor een 
groot interventievoertuig: extra platte lichtbalk 
multikleur (Valor 1350mm) sirene met PA en stuurdoos, 
defileer lichtbalk, 2 blauwe led geïntegreerd in grille 7.200,00 

Inbouw 1 bijkomend 12 VDC stopcontact 120,00 

Anti-inbraakfolie rondom  490,00 

verduisteringsfilm na de B stijl (getinte ruiten) 490,00 

Voorzetels in versterkt leder + uitsparingen voor 
wapengordel 970,00 

Bepantsering voordeuren 2 478,00 

Uitbouwen Astrid uit bestaand voertuig 232,00 

Installatie vaste Astrid radio 390,00 

Antenne Astrid + AVL-functie 290,00 
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2 kapstokjes aan de c-stijl 0,00 

Blauwe dubbele LED Viper op dashboard 415,00 

inbouw mobile office geleverd door klant, inbouw 15" 
monitor in handschoenkastje, plaatsen van 
dockingstation in bureaukast, plaatsen HP 100 printer 1 370,00 
Inbouw Cloudgate 4, extra antenne en aansluiting, 
geleverd door de politiezone 159,00 
Leveren en plaatsen van USB stopcontact in 
handschoenkastje 120,00 

Leveren en plaatsen van een omvormer 12/220v 320,00 

Leveren en plaatsen 3e batterij type GEL 100ah 552,00 

Leveren en plaatsen van walstopcontact met lader en 
wegrijbeveiliging 480,00 

Totaal ombouw Terberg excl. btw 28.130,00 

  

Totaal excl. btw 59.469,50 

totaal incl. btw 71.958,10 

Financiële gevolgen 

De aankoop wordt geraamd op 71.958,10 btw inbegrepen. 

 Besluit 

Artikel 1 
De raad besluit om de lastvoorwaarden en wijze van gunning voor aankoop van 1 dienstvoertuig via het 
aankoopdossier nummer POLFED 2016 R3 010 DIETEREN goed te keuren. Het aankoopdossier werd 
toegewezen aan D’Ieteren NV, Leuvensesteenweg 639, 3071 Kortenberg.  
 

Artikel 2 
De bijzonder rekenplichtige regelt de financiële aspecten als volgt: 

Omschrijving Bedrag incl. btw Begrotingscode Beschikbaar krediet 

Aankoop van 1 dienstvoertuig 71.958,10 Euro  330/743/98 72.000,00 Euro 

 
De aankoop wordt gefinancierd door de investeringssubsidies in kapitaal van de drie gemeenten a rato 
van de vastgelegde percentages: 

Bedrag Herselt 28,59% Hulshout 18,30% Westerlo 53,11% 

71.958,10 euro 20.572,82 euro 13.168,33 euro 38.216,95 euro 

 

Artikel 3 
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering. 
 

Kopieën 
Voor beheer De dienst Materiële Middelen, 

De bijzonder rekenplichtige, 
De gemeenten Herselt, Hulshout en Westerlo. 

Voor kennisname De Provinciegouverneur 

Voor archief  

 

7.  Delegatie benoemings- en aanwervingsbevoegdheid aan het politiecollege 
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Motivering 

Voorgeschiedenis 

Tijdens de vorige legislatuur werd door de politieraad op 26 februari 2014 beslist de benoemings- en 
aanwervingsbevoegdheid te delegeren aan het politiecollege conform de bepalingen uit art. 56 WGP. Om 
deze delegatie verder te kunnen zetten, wordt er opnieuw toestemming gevraagd.  

Feiten en context 

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus, kortweg WGP genoemd, bepaalt in artikel 56 dat de gemeenteraad of de politieraad de andere 
leden van de lokale politie benoemt of aanwerft, volgens de voorwaarden en nadere regels vastgesteld 
door de Koning.  
In concreto houdt dit in dat na het doorlopen van de (mobiliteits)procedure het advies van de 
selectiecommissie overgemaakt wordt aan de politieraad die beslist tot benoeming of aanwerving. In geval 
het een personeelslid betreft dat via mobiliteit benoemd wordt, neemt het de betrekking op de eerste dag 
van de tweede referentieperiode die volgt op de datum van zijn aanwijzing. 
De wet van 21 december 2013 houdende diverse bepalingen Binnenlandse Zaken schept de mogelijkheid 
om de benoemings- en aanwervingsbevoegdheid van de politieraad te delegeren aan het politiecollege.  

Juridische grond 

 Artikel 56 en artikel 86, 3° van de WGP 

 Artikel 21 en 22 van de wet van 21 december 2013 houdende diverse bepalingen Binnenlandse 
Zaken 

Argumentatie 

Het oorspronkelijke artikel 56 van de WGP bepaalde dat de politieraad het orgaan is dat binnen de lokale 
politie overgaat tot benoeming of aanwerving van leden van de lokale politie. Om tot aanwerving of 
benoeming over te gaan, baseerde de politieraad zich op het advies van de selectiecommissie. In geval 
het een personeelslid betreft dat via mobiliteit benoemd wordt, neemt het de betrekking op de eerste dag 
van de tweede referentieperiode die volgt op de datum van zijn aanwijzing. 
 
De wet van 21 december 2013 houdende diverse bepalingen Binnenlandse Zaken vult artikel 56 WGP 
aan waarbij de mogelijkheid geboden wordt aan de politieraad, om per lopende legislatuur, de 
benoemings- en aanwervingsbevoegdheid te delegeren aan het politiecollege. Wanneer het politiecollege 
de bedoeling heeft om af te wijken van de rangorde opgesteld na de selectieprocedure blijft de politieraad 
bevoegd. 
 
Het voordeel van het delegeren van de benoemings- en aanwervingsbevoegdheid van de politieraad naar 
het politiecollege is dat het selectie- en benoemingstraject versneld afgerond kan worden en meer ruimte 
biedt.  
Zo kan er bijvoorbeeld meer ruimte gelaten worden tussen het effectief ontvangen van de kandidaturen en 
het selectiegesprek. De politieraad dient ten minste 7 vrije werkdagen vóór de zitting over de nodige 
stukken te beschikken. Dit maakt dat de benoemings- of aanwervingsdossiers volledig afgerond dienen te 
zijn tegen het laatste college vóór de politieraad dat meestal zo’n twee weken voor de politieraad 
plaatsvindt. Aangezien er maximum 3 weken tussen politiecolleges is, zou er flexibeler omgesprongen 
kunnen worden met het inplannen van de selectiegesprekken indien het politiecollege de bevoegdheid tot 
benoemen en aanwerven gedelegeerd krijgt.  
Ook zou dit het voordeel kunnen bieden dat sneller tot inplaatsstelling overgegaan kan worden. Zo 
kunnen in mobiliteitscyclus 2019-01, waarin bijvoorbeeld één plaats van inspecteur interventiedienst vanaf 
22-02-2019 gepubliceerd zal worden, de mobiliteitsdossiers door de kandidaten aan DRP overgemaakt 
worden tot 15-03-2019. Bijgevolg zou selectie in de zone mogelijk zijn tot 19-04-2019. Het politiecollege 
van 26-04-2019 kan dan overgaan tot benoeming waardoor de inplaatsstelling kan gebeuren op 01-07-
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2019. Indien gewacht moet worden op benoeming door de politieraad in juni kan inplaatsstelling pas op 
01-09-2019.  
 
Bovendien blijft de politieraad bevoegd in die gevallen waarin het politiecollege de bedoeling heeft om af 
te wijken van de rangorde opgesteld na de selectieprocedure.  
 
Politieraadsleden kunnen nog steeds inzage en afschrift bekomen van de besluiten zoals wettelijke 
bepaald. Het politiecollege is bereid om de benoemingsbesluiten aan de raadsleden ter kennis te 
brengen. 
 

Financiële gevolgen 
 

 nihil 

 Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist de benoemings- en aanwervingsbevoegdheid voor de lopende legislatuur te 
delegeren aan het politiecollege conform de bepalingen uit art. 56 WGP. 
 

Kopieën 
Voor beheer Dienst HRM 

Voor kennisname Gouverneur van de provincie Antwerpen 
DRP 

Voor archief  

 

8. Delegatie erkenning bijzonder nuttige ervaring aan het politiecollege 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

Tijdens de vorige legislatuur werd door de politieraad op 18 juni 2014 beslist om de bevoegdheid tot 
erkenning van een beroepservaring als bijzonder nuttig voor de functie binnen de zone aan het 
politiecollege te delegeren. Om deze delegatie verder te kunnen zetten, wordt er opnieuw toestemming 
gevraagd.  

Feiten en context 

Het KB van 26 maart 2014 wijzigt een aantal bepalingen van het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van 
de rechtspositie van het personeel van de politiediensten wat betreft de geldelijke anciënniteit. Het besluit 
heeft uitwerking met ingang van 1 december 2008. 

 
Voor de berekening van de geldelijke anciënniteit verworven op het tijdstip van de indiensttreding kan de 
politieraad of het politiecollege, in geval van de delegatie bedoeld in artikel 56 WGP, tweede en derde lid, 
de diensten verricht in andere overheidsdiensten of in de privésector of als zelfstandige erkennen.  
Dit kan wanneer ze van mening is dat deze diensten ‘een beroepservaring vormen die bijzonder nuttig is 
voor de functie waarin het personeelslid wordt aangeworven of in dienst wordt genomen bij 
arbeidsovereenkomst’. Het gaat om ervaring die het betrokken personeelslid ‘een klaarblijkelijk voordeel 
oplevert in termen van competenties’, in het bijzonder technische competenties. 

Juridische grond 

 K.B. van 26 maart 2014 tot wijziging van sommige bepalingen van het K.B. van 30 maart 2001 tot 
regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten betreffende de geldelijke 
anciënniteit 
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Argumentatie 

Een in graad of klasse benoemd personeelslid of het bij arbeidsovereenkomst aangeworven personeelslid 
geniet de minimumwedde van de aan die graad of klasse verbonden loonschaal.  
 
Voor de berekening van de geldelijke anciënniteit verworven op het tijdstip van de indiensttreding, kan de 
politieraad of het politiecollege in geval van de delegatie bedoeld in artikel 56, tweede en derde lid, van de 
wet, voor wat betreft de lokale politie eveneens de diensten verricht in andere overheidsdiensten of in de 
privésector of als zelfstandige erkennen indien hij van mening is dat 
deze diensten een beroepservaring vormen die bijzonder nuttig is voor de functie waarin het personeelslid 
wordt aangeworven of in dienst wordt genomen bij arbeidsovereenkomst. 
 
Voor de erkenning van een bijzonder nuttige ervaring van meer dan negen jaar, wint de overheid het 
advies in van een commissie, die als volgt is samengesteld : 
1° een lid van het Administratief en Technisch secretariaat Binnenlandse Zaken aangewezen door de 
minister, voorzitter; 
2° een personeelslid van de lokale politie aangewezen door de Vaste Commissie van de lokale politie, 
bijzitter; 
3° een personeelslid van de federale politie aangewezen door de commissaris-generaal, bijzitter. 
 
De beroepservaring die bijzonder nuttig is voor een functie is deze die aan de betrokkene die erover 
beschikt een klaarblijkelijk voordeel verschaft in termen van competenties, in het bijzonder technische 
competenties, voor de uitoefening van de functie. 
De valorisering van de bijzonder nuttige ervaring gebeurt bij de aanwerving van het personeelslid van het 
administratief en logistiek kader of van de aspirant- hoofdinspecteur van politie met bijzondere 
specialisatie of met specialiteit politieassistent.  
 
Het personeelslid van het administratief en logistiek kader of de aspirant-hoofdinspecteur van politie met 
bijzondere specialisatie of met specialiteit politieassistent die de erkenning vraagt van een 
beroepservaring die bijzonder nuttig is voor de functie, levert het bewijs ervan. 
 
Behoudens een bijzondere termijn toegekend door de politieraad, of het politiecollege in geval van de 
delegatie bedoeld in artikel 56, tweede en derde lid, van de wet, is deze erkenningsaanvraag niet meer 
ontvankelijk vanaf de vierde maand na de indiensttreding. 
De erkenning kan ook vóór de indiensttreding gebeuren maar ze geldt pas bij de indiensttreding. 
 
Het delegeren van de bevoegdheid tot erkenning van een beroepservaring als bijzonder nuttig voor de 
functie binnen de zone aan het politiecollege biedt het voordeel dat hetzelfde orgaan dat over de 
aanwerving of benoeming van een personeelslid beslist, meteen ook kan beslissen over de 
erkenningsaanvraag. 
Het koninklijk besluit heeft uitwerking met ingang van 1 december 2008. Personeelsleden die vanaf die 
datum zijn aangeworven en die menen te beschikken over bijzonder nuttige beroepservaring kunnen ook 
nog een erkenningsaanvraag doen. Delegatie aan het politiecollege van deze bevoegdheid zal ervoor 
zorgen dat de procedure voor hen sneller afgerond kan worden aangezien niet gewerkt dient te worden 
naar één van de 4 politieraden. 

Financiële gevolgen 

 Bezoldiging in een hogere loonschaal dan de minimumwedde. 

 Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist de bevoegdheid tot erkenning van een beroepservaring als bijzonder nuttig voor de 
functie binnen de zone aan het politiecollege te delegeren. 
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Kopieën 
Voor beheer Dienst HRM 

Voor kennisname Gouverneur van de provincie Antwerpen 
DRP 

Voor archief  

 

9. Delegatie toekenningsbevoegdheid van NAVAP aan het politiecollege 

Motivering 

Feiten en context 

 De politieraad is bevoegd om de voorwaarden van NAVAP na te gaan en om NAVAP toe te kennen.  

 Op basis van GPI 85, kan de toekenningsbevoegdheid van NAVAP gedelegeerd worden aan het 
politiecollege.  

Juridische grond 

 Art. XII.XIII.1 - XII.XIII.6 KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 
de politiediensten.  

 GPI 85 van 22 februari 2016 betreffende het eindeloopbaanregime voor de personeelsleden van het 
operationeel kader van de geïntegreerde politie (BS 25 februari 2016) 

Argumentatie 

Personeelsleden die gebruik wensen te maken van NAVAP (non-activiteit voorafgaand aan pensionering), 
richten hun aanvraag tot de korpschef en dit ten vroegste zes maanden vóór het ogenblik waarop de 
voorwaarden vervuld zijn. De dienst HRM controleert of de voorwaarden voldaan zijn. De non-activiteit 
vangt aan op de eerste dag van de kalendermaand volgend op de maand waarin de voorwaarden vervuld 
zijn. De beslissing daartoe wordt getroffen door de overheid. De overheid beschikt in elk geval over een 
beslissingstermijn van maximaal vier maanden te rekenen vanaf de indiening van de aanvraag. 
 
Er wordt een advies geformuleerd en een besluit opgemaakt voor de politieraad. Hierin wordt gestaafd 
welke voorwaarden er zijn voldaan, wat de financiële gevolgen zijn,... via een besluit wordt er beslist of 
NAVAP al dan niet zal toegekend worden.  
 
In GPI 85 van 22 februari 2016 betreffende het eindeloopbaanregime voor de personeelsleden van het 
operationeel kader van de geïntegreerde politie staat bij 4.4 Aanvraag- en toekenningsprocedure van de 
NAVAP volgende opgenomen: Voor de lokale politie, is het de korpschef, of de dienst die hij aanwijst, die 
de aanvraag van het personeelslid ontvangt. Het is vervolgens de gemeenteraad, de politieraad of, bij 
delegatie, de burgemeester of het politiecollege die bevoegd is om de voorwaarden na te gaan en de 
NAVAP toe te kennen. 
 
Het voordeel van het delegeren van de toekenningsbevoegdheid van NAVAP van de politieraad naar het 
politiecollege is dat de toekenning van NAVAP sneller kan gebeuren. Aangezien de overheid beschikt 
over een beslissingstermijn van maximaal vier maanden te rekenen vanaf de indiening van de aanvraag. 
Bijvoorbeeld als er na 20 februari 2019 een aanvraag voor NAVAP wordt ingediend, kan pas de NAVAP 
worden toegekend op de volgende politieraad, dit is 26 juni 2019. Indien de bevoegdheid wordt 
gedelegeerd aan het politiecollege, kan de NAVAP sneller toegekend worden, rekening houdend met de 
wettelijke termijnen.  

Financiële gevolgen 

 nihil 
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 Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist de toekenningsbevoegdheid van NAVAP voor de lopende legislatuur te delegeren 
aan het politiecollege conform de bepalingen uit GPI 85.  
 

Kopieën 
Voor beheer Dienst HRM 

Voor kennisname Gouverneur van de provincie Antwerpen 
DRP 

Voor archief  

 

10. Aanduiding volmachtdrager algemene vergadering IOK – legislatuur 2019-2024 

Motivering 

Feiten en context 

De buitengewone algemene vergadering IOK vindt plaats op 19 maart 2019. 
Deze vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers. Voor de politiezone 
betekent dit dat de politieraad een volmachtdrager dient aan te duiden onder haar leden. 

Juridische grond 

 het Decreet over het Lokaal Bestuur (DLB); 

 Het besluit van de politieraad van de Politie Zuiderkempen genomen in zitting van 22 juni 2016 
betreffende de toetreding van politiezones tot de dienstverlenende vereniging IOK; 

 het besluit van de algemene vergadering van IOK van 20 december 2016 waardoor de politiezone 
Zuiderkempen vennoot is van IOK met 10 C aandelen; 

 de statuten van IOK; 

 artikel 432 van het Decreet over het Lokaal Bestuur (DLB) betreffende de samenstelling en 
samenroeping van de algemene vergadering. 

Argumentatie  

Conform de decretale en statutaire bepalingen heeft elke vennoot bij IOK recht op 1 volmachtdrager op de 
algemene vergadering. 

Besluit 

Artikel 1 
De raad beslist na geheime stemming dat de heer KURT WINKELMANS wordt gemandateerd als 
volmachtdrager in de algemene vergadering van IOK gedurende de huidige legislatuur (12 stemmen voor, 
3 ongeldig, bij 4 onthoudingen). 
 

Artikel 2 
De raad beslist na geheime stemming dat de heer MAURICE VAN HEMELEN wordt gemandateerd als 
plaatsvervangend volmachtdrager in de algemene vergadering van IOK gedurende de huidige legislatuur 
(12 stemmen voor, 7 stemmen tegen, bij 0 onthoudingen). 
 

Artikel 3 
De politieraad geeft opdracht aan: 

Dienst Taak 

Secretariaat Politie Zuiderkempen  overmaken van het besluit aan IOK  
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Kopieën 
Voor beheer de korpschef van de lokale politie Zuiderkempen 

  

  

 

11. Buitengewone algemene vergadering van IOK op 19 maart 2019 – vernieuwing mandaten 

legislatuur 2019 -2024 –mandaat van de politieraad. 

Motivering 

Feiten en context 

Een buitengewone algemene vergadering van IOK vindt plaats op 19 maart 2019. 
De agenda van deze vergadering is beperkt tot de samenstelling van de raad van bestuur: 

1. Samenstelling van de raad van bestuur 
o Benoeming van de raad van bestuur 
o Akteneming van de voordracht van de bestuurders met raadgevende stem 

2. varia 

Juridische grond 

 De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus; 

 de statuten van IOK; 

 het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking; 

 artikel 445 decreet Lokaal Bestuur. 

Argumentatie  

Inleidende bepalingen 

Artikel 445 van het Decreet over het Lokaal Bestuur bepaalt dat alle mandatarissen binnen de 

intergemeentelijke samenwerkingsverbanden ontslagnemend zijn bij verlies van hun openbaar mandaat, 

uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden.  

 

In dat geval moet binnen de eerste drie maanden van het jaar volgend op dat van de verkiezingen, een 

algemene vergadering worden bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van 

bestuur wordt overgegaan, voor zover de raden van de deelnemende besturen reeds in hun nieuwe 

samenstelling hebben vergaderd. 

 

De raden van bestuur van IOK en IOK Afvalbeheer hebben in zitting van 15 januari 2019 beslist om de 

algemene vergaderingen van IOK en IOK Afvalbeheer waarbij de raden van bestuur zullen worden 

benoemd achtereenvolgens te organiseren op dinsdagavond 19 maart 2019. 

 

De informatie en de opgevraagde besluitvorming in verband met de organisatie van deze algemene 

vergadering werd overgemaakt aan de deelnemers via het schrijven van 28 januari 2019. 

 

De agenda van deze buitengewone algemene vergadering is beperkt tot de samenstelling van de raad 

van bestuur: 

1. Samenstelling van de raad van bestuur 

a. Benoeming van de raad van bestuur 

b. Akteneming van de voordracht van de bestuurders met raadgevende stem. 
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2. Varia 

 

Samenstelling raad van bestuur IOK 

In de statutenwijziging die werd goedgekeurd door de algemene vergadering van december 2018 wordt 

de voordrachtregeling en de wijze van benoeming van de raden van bestuur als volgt beschreven: 

 

“De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, waarvan de leden door de algemene 

vergadering worden benoemd op voordracht van de deelnemers, conform de bepalingen van artikel 434 

en 435 van het DLB. 

Het aantal leden van de raad van bestuur vanaf de eerste algehele vervanging van de raad van bestuur 

na de gemeenteraadsverkiezingen bedraagt 15 leden. 

Een vergadering van de burgemeesters die door de deelnemende gemeenten worden voorgedragen na 

de gemeenteraadsverkiezingen, werkt een consultatie- en formatieopdracht uit waarbij formateurs de 

opdracht krijgen om in overleg met de deelnemers, tot een lijst van 15 kandidaat-bestuurders te komen 

aan de hand van volgende bindende criteria: 

1. Maximaal 2/3 van de leden is van het zelfde geslacht 

2. Minstens 9 leden van de 15 worden gekozen volgens de volgende opdeling van gemeenten 

gebaseerd op het aantal aandelen waarover de gemeente beschikt 

 

Aandelen Gemeente 
Minimum aantal zetels in de raad van 
bestuur 

< 15000 Baarle-Hertog 

3 

  Dessel 

  Grobbendonk 

  Herenthout 

  Hulshout 

  Meerhout 

  Merksplas 

  Olen  

  Retie 

  Rijkevorsel 

  Vorselaar 

  Vosselaar 

15000 – 
30000 

Arendonk 

3 

  Balen 

  Beerse 

  Herselt 

  Hoogstraten 

  Kasterlee 

  Laakdal 

  Lille 

  Nijlen 

  Oud-Turnhout 

  Ravels 

  Westerlo 

> 30000  Geel 
3 

  Heist-op-den-Berg 
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  Herentals 

  Mol 

  Turnhout 

 

Daarnaast wordt in de samenstelling van de raad van bestuur gestreefd naar een ruime regionale 

spreiding en voldoende politieke pluriformiteit. 

De lijst van bestuurders wordt voorgesteld aan de bevoegde organen van de deelnemers, die dan tot de 

besluitvorming over de samenstelling van en vertegenwoordiging in de raad van bestuur volgens 

bovenstaande criteria overgaan. 

Er dient bij de voordracht en benoeming rekening te worden gehouden met de onverenigbaarheden zoals 

voorzien in artikel 436 van het DLB. 

De benoeming van bestuurders gebeurt bij geheime stemming. 

De bestuurders worden benoemd voor een periode van 6 jaar tot aan de algehele hernieuwing van de 

raad van bestuur na de gemeenteraadsverkiezingen.  

Het mandaat kan te allen tijde gemotiveerd worden ingetrokken door de algemene vergadering. 

Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van de raad van bestuur.” 

In uitvoering van deze statutaire opdracht kwam de vergadering van voorgedragen burgemeesters op 

voorstel van het formatieorgaan op 26 januari 2019 tot volgende voorstel van samenstelling van de raden 

van bestuur. De vergadering van burgemeesters kwam tot de formatie van een identieke samenstelling 

van de raad van bestuur van IOK en de raad van bestuur van IOK Afvalbeheer: 

Adriaensen Karolien (Retie) 

Adriaensens Stijn (Turnhout) 

Celis Bert (Nijlen) 

Hannes Fons (Meerhout) 

Julliams Bart (Geel) 

Keymeulen Peter (Herselt) 

Lenaerts Karel (Merksplas) 

Leysen Johan (Balen) 

Peeters Marleen (Lille) 

Raeymaekers Stijn (Herenthout) 

Van Goubergen Inge (Vosselaar) 

Van Hirtum Guy (Westerlo) 

Van Olmen Mien (Herentals) 

Verhaert Marianne (Grobbendonk) 

Vleugels Luc (Heist-op-den-Berg) 

 

Aan de deelnemers werd in het schrijven van 28 januari 2019 gevraagd de 15 kandidaat-bestuurders op 

de lijst voor te dragen in functie van de mandaatbepaling van de volmachtdrager op de algemene 

vergadering van 19 maart 2019 waarop de raad van bestuur wordt geïnstalleerd. 

Bestuurders met raadgevende stem IOK 

Overeenkomstig de statuten van IOK heeft elke gemeente het recht een gemeenteraadslid uit de 

oppositie aan te duiden. 



 

17 

 

 

Indien het aantal gemeenten dat van dit recht gebruik maakt ten hoogste twee bedraagt, neemt de 

algemene vergadering akte van de gemeenteraadsbeslissingen en wonen de aldus aangeduide leden met 

raadgevende stem vanaf dat ogenblik de zittingen van de raad van bestuur bij. 

Indien het aantal gemeenten dat van dit recht gebruik maakt meer dan twee bedraagt, neemt de 

algemene vergadering akte van de gemeenteraadsbeslissingen en bepaalt zij de rangorde van de 

aangeduide leden in afdalende rangorde waarbij in eerste instantie de leden aan bod komen die met 

eenparigheid van stemmen door hun gemeenteraad aangeduid werden. In ondergeschikte orde gelden 

volgende criteria: 

 De ononderbroken dienstanciënniteit in de betrokken gemeenteraad waarbij voorrang wordt 

gegeven aan de aangeduide leden met de hoogste anciënniteit. 

 De leeftijd waarbij voorrang wordt gegeven aan in eerste instantie de oudste aangeduide leden in 

de jaren die de leeftijd van zestig jaar niet bereikt hebben, in tweede instantie aan de jongst 

aangeduide leden die de leeftijd van zestig jaar hebben bereikt.  

 

De eerste twee volgens deze rangorde aangeduide leden met raadgevende stem wonen vanaf dat 

ogenblik de zittingen van de raad van bestuur bij. 

 

Aanduiding vertegenwoordiger in de raad van bestuur 

De toepassing van de in-house-exceptie vormt al enkele jaren de basis van de werking van 

dienstverlenende vereniging IOK. 

 

Deze exceptie is opgenomen in de Wet overheidsopdrachten en maakt het mogelijk dat de deelnemers 

aan IOK opdrachten geven aan hun in-houserechtspersoon IOK zonder dat de formele 

aanbestedingsprocedure moet worden gevoerd.  

 

Ondertussen werd ook de kwalificatie van IOK ook als kostendelende vereniging bevestigd met btw-

vrijstelling op de kostenbijdragen van de deelnemers ingevolge de btw-ruling van 3 oktober 2017.  

 

De argumentatie die aan de basis lag van de rulingsaanvraag is grotendeels vergelijkbaar met de 

toepassingsvoorwaarden van de in-house-exceptie, zodat het ook in het kader van de BTW-vrijstelling 

aangewezen is om de gezamenlijke controlevereiste in te vullen. Een toename van de kostenbijdrage met 

21% moet alleszins vermeden worden. 

 

De in-house-exceptie is onder meer gebaseerd op het principe van gezamenlijke controle zoals 

beschreven in de Wet Overheidsopdrachten en de Europese Richtlijn Public Procurement: 

 

De aanbestedende overheden oefenen gezamenlijk toezicht uit op een rechtspersoon indien aan elk van 

de volgende voorwaarden is voldaan: 

 1° de besluitvormingsorganen van de gecontroleerde rechtspersoon zijn samengesteld uit 

vertegenwoordigers van alle deelnemende aanbestedende overheden. Individuele vertegenwoordigers 

kunnen verscheidene of alle deelnemende aanbestedende overheden vertegenwoordigen; (eigen 

onderlijning) 

 2° deze aanbestedende overheden zijn in staat gezamenlijk beslissende invloed uit te oefenen op de 

strategische doelstellingen en belangrijke beslissingen van de gecontroleerde rechtspersoon; en 

 3° de gecontroleerde rechtspersoon mag geen belangen nastreven die in strijd zijn met de belangen van 

de controlerende aanbestedende overheden  
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De gezamenlijke controle houdt dus concreet in dat de besluitvormingsorganen van IOK moeten worden 

samengesteld uit vertegenwoordigers van alle deelnemers, waarbij individuele vertegenwoordigers 

verscheidene of alle deelnemers kunnen vertegenwoordigen. 

 

In een eerstvolgende statutenwijziging die wordt voorgelegd aan de deelnemers in functie van de 

algemene vergadering van juni 2019 zal in dit verband ook een verslagplicht en ontslagregeling worden 

beschreven zodat de vereiste gezamenlijke controle geen juridische fictie is en zodat er sprake is van een 

gezamenlijke controle waarbij de deelnemers effectief zijn vertegenwoordigd door individuele 

vertegenwoordigers. 

 

Daarnaast is er, in tegenstelling tot het vroegere Decreet Intergemeentelijke Samenwerking, in het DLB 

niet langer bepaald is dat niemand door meer dan één deelnemer kan worden voorgedragen of benoemd. 

Deze bepaling was niet langer compatibel met de beperking van het aantal mandaten in de raad van 

bestuur van intercommunales met meer dan 15 leden, zodat meervoudige voordracht decretaal mogelijk 

wordt gemaakt. 

 

De invulling van het principe van de gezamenlijke controle houdt vanuit juridisch oogpunt dan ook in dat 

elke deelnemer een individuele vertegenwoordiger dient aan te duiden binnen de raad van bestuur.  

 

Voor de raden die een vertegenwoordiger hebben vanuit de eigen raad is het vanzelfsprekend dat deze 

bestuurder deze deelnemer(s) vertegenwoordigt.  

 

Aan de andere deelnemers werd in het schrijven van 28 januari 2019 gevraagd om een individuele 

vertegenwoordiger aan te duiden binnen de lijst van 15 kandidaat-bestuurders als individuele 

vertegenwoordiger binnen de raad van bestuur. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad bevestigt de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-bestuurders zodat de algemene 

vergadering kan overgaan tot benoeming van de raad van bestuur 

 

Artikel 2 
De politieraad duidt unaniem in de lijst van 15 kandidaat-bestuurders volgende individuele 
vertegenwoordiger aan: PETER KEYMEULEN, burgemeester van Herselt. 
 

Artikel 3 
Bovenstaande besluitvorming van de zoneraad bepaalt het mandaat van de volmachtdrager op deze 
algemene vergadering van 19 maart 2019. 
 

Taken 
Dienst Taak 

Secretariaat Politie Zuiderkempen  overmaken van het besluit aan IOK  

 

Kopieën 
Voor beheer de korpschef van de lokale politie Zuiderkempen 
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12. Bepaling presentiegeld van de politieraadsleden 

Motivering 

Juridische grond 

 Art. 11, 12, 14 en 22 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde  
politiedienst, gestructureerd op twee niveaus (B.S. 1999-01-05 )  

 Art. 11,12 §1, 12bis en 19 §1 en §3, 120 van de nieuwe gemeentewet van 04-05-1999 (B.S. 1999-
07-28 )  

 Omzendbrief ZPZ 11 van 21 december 2000 (B.S. 2000-12-29 )  

 Omzendbrief ZPZ 17 van 06 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de Lokale 
Politie (B.S. 2001-04-26)  

 Art.23, §1,2° en 27 W.I.B. van 10 april 1992 (B.S. 1992-07-30)  

 Nota Minister van Binnenlandse Zaken SAT/ADM/cvdl/3300/2002/D-162 van 28 augustus 2002  

 Nota Minister van Binnenlandse Zaken CG/CGL/2003 van 24 maart 2003  

 Nota DGP/DPS-1176-P van 06 april 2003  

 Nota SAT/ADM/cvdl/2003/s3300b/D-162 van 03 juni 2003  

 Omzendbrief PLP 32 van 15 oktober 2003 betreffende de werking van de politieraad en het 
politiecollege (B.S. van 27-10-2003)  

 Nota Minister van Binnenlandse Zaken SAT/ADM/cvdl/2003/s0413/D-162 van 02 december 2003  

 Nota Minister van Binnenlandse Zaken SAT/ADM/DS/2255+3284+4330/2004/D-229 van 21 juni 2004  

 artikel 20ter §2 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus. 

Argumentatie 

  De politieraadsleden hebben recht op een presentiegeld. 

 De presentiegelden zijn een compensatie voor de kosten gemaakt door de raadsleden om de 
vergaderingen en raadszittingen bij te kunnen wonen.  

 Het presentiegeld mag minimum 37,18 euro en maximum 121,95 euro bedragen. Deze bedragen 
worden gekoppeld aan het indexcijfer 1,7069 (januari 2019). 

 Besluit 

Artikel 1 
Het bedrag van de presentiegelden voor de leden van de politieraad van de politiezone Herselt-Hulshout-
Westerlo wordt vastgesteld op 121,95 euro (nog te koppelen aan de index der consumptieprijzen). 
 

Artikel 2 
Dit besluit is onderworpen aan hoofdstuk V van Titel II van de wet van 7 december 1998 betreffende het 
specifiek toezicht op de beslissingen van de organen van de lokale politie. 
 

Kopieën 
Voor beheer SSGPI-Satelliet Noord 

Voorstraat 43-45 
3500 Hasselt 
 
Bijzondere rekenplichtige  

Voor archief Secretaris 

 

13. Politieraad - Berekening van de presentiegelden 
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Motivering 

Voorgeschiedenis 

 Schrijven van de Minister met referentie SAT/ADM/cvdl/2003/s0413/D-162. 

Feiten en context 

Het is belangrijk om te weten of de berekening van de presentiegelden wordt overgelaten aan het 
Secretariaat GPI (SSGPI) of dat de politiezone hiervoor zelf instaat. 

Juridische grond 

 Artikel 12 en 20ter en 22 van de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geïntegreerde 
Politiedienst, gestructureerd op twee niveaus 

 Artikel 11 en 19 van de Nieuwe Gemeentewet 

 Artikel 22 van bijlage III van het Wetboek van Inkomstenbelastingen 1992 

Besluit: 

Artikel 1 
De politiezone verzoekt de berekening van de presentiegelden over te laten aan het SSGPI.  
 

Artikel 2 
Dit besluit kent rechtsingang van 20-02-2019. 
 

Kopieën 
Voor beheer - de bijzondere rekenplichtige 

- het SSGPI (t.a.v. Satelliet Noord) 

Voor kennisname - de betrokken politieraadsleden 
- de korpschef  

Voor archief Secretariaat 

 
 

De voorzitter sluit de vergadering om 19:44u 

 

 
 Westerlo, 20 februari 2019 

 

 
De secretaris De burgemeester – voorzitter 
Michel Vanbergen Geert Daems 


